
加码战略⼈才管理，博泽再度荣膺年度"中国杰出
雇主”

（右起）博泽中国区总裁项洁和⼈⼒资源部副总裁侯佳倩在中国杰出雇主认证晚宴现场。

## (05. ### 2017)  凭借创新的战略⼈才管理项⽬和优秀的企业⽂化，博泽再度荣获由杰出雇
主调研机构（Top Employers Institute）颁发的“中国杰出雇主”认证。该认证是全球⼈⼒资源
领域最有影响⼒和号召⼒的年度评选之⼀，今年共有76家企业获得认证。博泽⾃2016年参加
评选以来，已是连续第⼆年获此殊荣。12⽉4⽇，博泽中国区总裁项洁和⼈⼒资源部副总裁侯
佳倩等管理层代表出席了在上海举办的中国杰出雇主认证晚宴。

博泽中国区总裁项洁表⽰：“再次获得这⼀殊荣证明博泽是备受信任的雇主之选。作为⼀家百
年家族企业，博泽始终以⼈为本，视员⼯为公司的宝贵财富，重视其专业能⼒的提升及职业发
展，并不断努⼒打造⼈性化的⼯作⼈⽂环境，实现员⼯⼯作与⽣活的平衡。”

#####

在这个易变性（Volatility）、不确定性（Uncertainty）、复杂性（Complexity）和模糊性
（Ambiguity）并存的“VUCA”时代，为适应⾏业变化并快速应对，博泽推出领导⼒优化项
⽬，积极推动管理层思维转型，打造敏捷领导⼒。2017年，公司开展了三届领导⼒论坛，借
鉴外部和市场的创新思维和实践经验，转化为应对未来挑战的战略能⼒。除了常⻅的针对管理
者个⼈的培训，博泽更强调团队的配合，在不同层级的管理和业务团队，提供多样化的学习形
式，有效提升团队能⼒。应对VUCA时代，博泽致⼒于成为⼀个学习型组织，促进公司⻓期稳
健的发展。

######

“上承战略，下接⼈才”，博泽借⼒领导⼒模范，进⼀步推动其员⼯职业⽣涯规划，使“⼈尽
其才，才尽其⽤”。公司不仅致⼒于提供多种多样的培训帮助员⼯在短期内提升能⼒，且更为
重视员⼯中⻓期的职业⽣涯规划和发展。公司提供各种资源帮助员⼯提升职业⽣涯规划能⼒，
其中⼀个⼯具就是“职业发展对话”。该⼯具重在帮助员⼯按照其能⼒和职业兴趣做出职业规
划，在此基础上，员⼯领导和⼈⼒资源部共同调配资源，⽀持员⼯实现职业⽬标。

“⼈才是我们的核⼼竞争⼒之⼀。从⼈才梳理、⼈才培养、个⼈发展到员⼯关怀，我们从全⽅
位持续努⼒吸引并保留优秀⼈才，激发其企业家精神，实现公司和员⼯的双赢。”博泽中国区
⼈⼒资源副总裁侯佳倩表⽰。



此外，博泽中国提供全⾯福利计划，推⾏“弹性⼯作制”，开设健⾝房及全天候餐厅，为员
⼯打造充满安全感、舒适感和幸福感的⼯作环境，在今年还被51job授予中国典范雇主—员⼯
关怀计划典范奖。在⼈才招聘领域，博泽中国推出 “寻才记”项⽬，集结各部⻔采⽤创新⽅
式展⽰待招职位，⼤幅提升内部推荐的数量和质量，在“2017⼤中华区最佳雇主品牌创意⼤
赛”中荣获“最佳招聘项⽬”。

####

博泽是全球汽⻋零部件产业的第五⼤家族企业。该集团为⻋⻔，座椅，电机、驱动系统和电⼦
元件业务领域，以及转向系统、制动系统、变速器和发动机冷却系统开发和⽣产机电⼀体化系
统解决⽅案。在23个国家/地区设有60个驻地，拥有超过25000名员⼯，营业额达65亿欧元。
全球每两辆新⻋中，就有⼀辆配备了⾄少⼀件博泽产品。

######

博泽于1996年开始在中国开展业务，并⼀直成⻓⾄今。现在，这个机电⼀体化专家已在中国
六⼤汽⻋产业重镇（上海、北京、⻓春、重庆、武汉和⼴州）的12处驻地落户。同时，其整
个产品线和研发能⼒已实现本⼟化。公司⽬前在中国拥有约4300名员⼯，其在2016财年的营
业额约为87亿⼈⺠币。

##########

中国杰出雇主认证由总部位于荷兰阿姆斯特丹的全球杰出雇主调研机构（Top Employers
Institute）发起，从雇主客观存在和践⾏的⼈⼒资源政策和实践的⻆度出发，通过全球统⼀的
认证调研标准和流程，评审出该区域范围内能够为员⼯提供最佳⼈⼒资源环境的雇主。

博泽管理层代表共同上台领奖并合影。


